Hak Edis Suresi

Grup Emeklilik Planlari, katki payinin tamaminin veya bir kisminin isveren, dernek/vakif ya da meslek
odalari tarafindan 6dendigi veya operasyona aracilik edildigi, bir kurumdan en az 10 katilimcinin bir
araya gelmesiyle olusan emeklilik planlaridir. Yapilan arastirmalar, grup emekliligin ¢alisan
motivasyonunu yukselttigini ve kuruma baghhg artirdigini gdsteriyor. Kaliteli elemanlar tarafindan
tercih edilen bir kurum olmak ve g¢alisanlar tarafindan kuruma olan baghligin artirilmasi amaciyla
sunulan saglik ve ferdi kaza sigortalari gibi ek faydalarin yani sira, bireysel emeklilik de artik ¢alisanlar
tarafindan aranan 6zelliklerden biri. Bireysel emeklilik sistemi, ¢calisanlara ek gelir saglarken, ¢alisani
adina 6deme yapan isveren, belli bir maliyete katlaniyor olsa da, ¢calisanlarinin kuruma baglihigini
artirmak adina 6nemli kazang saglar. Ustelik devletin getirdigi vergi tesviki ile maliyetlerini minimum
dizeyde tutar.

Vesting period "hak edis siresi" uygulamasi, kurum katkil olarak bireysel emeklilik sistemine dahil
olan galisanlarin, isverenleri tarafindan kendileri adina 6denen katki paylarini, belirli bir siire o
sirkette ¢alistiktan sonra hak etmelerini igerir. Bu slire katilimcinin grup emeklilik s6zlesmesine giris
tarihinden itibaren 7 yil asamaz.

Hazine Mustesarhigl ‘nin hazirlamis oldugu Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte, Bireysel
Emeklilik Yasasi'nda vesting (hak etme siiresi) ile ilgili yapilacak degisiklikler kanunlasmustir. ilgili
madde asagidadir:

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA YONETMELIK BiRINCi BOLUM MADDE 18 “(1) Hak kazanma
suresi, sponsor kurulus tarafindan 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina veya bir
kismina katilimci tarafindan hak kazanilmasi icin isveren grup emeklilik sézlesmesinde belirlenen
siiredir. Bu siire bir yildan az yedi yildan fazla olamaz. (2) isveren grup emeklilik sézlesmesinde,
yillara gore uygulanacak hak kazanma oranlari ek-1’deki tabloya uygun olarak belirlenir. (3) Sponsor
kurulus tarafindan bu kurulustaki isine hakli nedenle fesih haricinde son verilmesi veya katilimcinin
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gore hakli nedenle isinden ayrilmasi veya maluliyet gibi
zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi yahut sponsor kurulusun aktarim durumu harig isveren grup
emeklilik s6zlesmesini feshetmesi veya iflas yahut konkordato ilan etmesi halinde katilimci, sponsor
kurulus tarafindan kendi ad ve hesabina 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin timine, hak
kazanma siresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir. Katilimcinin vefati halinde bu
sekildeki birikim, hak kazanma stiresinin tamamlanmasini beklemeksizin 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayili Tirk Medeni Kanunu hikiimleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik s6zlesmesinde belirtilen
lehdarlara veya kanuni mirasgilarina 6denir.” Sisteme katilmaya karar verildiginde, calisanlarin ve
kurumlarin kosullarina uygun ¢ézlimler Uretilmesi agisindan alinacak hizmetin kalitesi ve yetkinligi
blylk 6nem kazanmaktadir.



